KAYAKAPI TUR. YAT. TiC. A.S.
ILKELERIMIZ

Turizm sektorld dogal, tarihi ve kiltirel kaynaklara bagl olarak yasamini siirdirmektedir. Bu

sebeple hem dogal, kiltlrel ve tarihi kaynaklari korumak hem de galisanlarimizin ve yére halkinin
faydasina calismalarda bulunmak ana ilkemiz olmustur. Surdirilebilir Turizm, Stirdirilebilir Gelisim
ve Cevre Koruma kavramlarindan yola ¢ikarak Kayakapi Premium Caves — Cappadocia otelimizdeki
tim siireglerde;

Resmi Kurumlar tarafindan onaylanmis uluslararasi yasal dizenlemelere, cevre ile ilgili
kanun/mevzuat ve diger yikamluliklere uymayi,

Cevre risk ve hedeflerini olusturarak aksiyon planlariyla sirekli gelismeye katkida bulunmayi,

ilgili tim taraflar ile iletisim kurmayi ve gerektiginde bilgi paylasmayi,

Resmi ve ozel kuruluslarin gevre faaliyetlerini desteklemeyi ve gevresel etkinliklere katilmayi
Dogal kaynaklari korumayi ve en verimli sekilde kullanmayi,

Doganin kirletilmesini olusturan etkenlere engel olmayi karbon ayak izini azaltmayi,

Olasi cevresel etkileri tasarim asamasindan 6miir ¢evrimi sonuna kadar kontrol altinda tutmayi;
zararlari azaltmayi,

Kirliligin 6nlenmesi amaciyla atiklari miimkiin oldugunca kaynaginda azaltmayi veya kontrol altina
alarak geri kazanmayi,

® Yasam dongusl kavramini da benimseyerek ¢evre dostu uUriinler kullanmayi,
e Tedarik zincirinde strdurilebilirliginin saglanmasi igin caba sarfetmeyi, adil ticaret uygulamalarini

hayata gecirebilmeyi,

e Bolgesel ve yerel tedarikgileri ve ortaklari tercih etmeyi,

Tedarik strecinde mimkiin oldugu kadar yakin civardan segim yaparak teslimat araglarinin CO2
salinimini minimize ederek dogaya salinacak emisyonun azaltiimayi,

e Yerel veya uluslararasi biyolojik gesitliligin korunmasini desteklemeyi,
e Otelimizde gerceklesen faaliyetler son ucunda ortaya cikan her tiirli atigin, kaynaginda 6zelligine

gore ayristirilmasi toplanmasi, gecici depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafi ve
bertaraf islemleri sonrasi kontrollini saglamayi,

Faaliyetlerimiz sonucu olusan cevre etkilerini en aza indirmek, cevre kirliligini 6nlemek icin
her tirli izleme, 6lgme, analiz ve kontroll saglamayi,

e Cevresel Gurultlinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligine gére hareket etmeyi,
e Enerji verimliligi yliiksek makine ve ekipman kullanarak tiketilen enerjiyi miimkiin oldugunca

azaltmayi,

Tesisimizdeki tiim calisanlarimiza ¢evre konusunda gorsel ve uygulamali egitimler vererek tim
calisanlarimizin ve tedarikgcilerimizin ¢cevre sorumluluk bilincini arttirmayi,

Tum calisanlarimizla birlikte kisisel gelisim, beceri, tecriibe ve bilgilerimizi strekli arttirabilmek
icin egitimler gerceklestirmeyi,

e insan haklari ve calisma hayatini diizenleyen tiim yasalara tam uyum saglamayi,
e ise alim sireglerinde firsat esitligi saglanmasi, calisma standartlarinin iyilestirilmesi konularina

azami 6zen gostermeyi, adil ve seffaf ise alim politikasi izlemeyi,



Calisacagl pozisyonun gerektirdigi egitim, tecriibe ve yetkinlikler ile beraber kurum kiltirimiz ve
degerlerimizle uyumlu kisilik 6zelliklerine sahip tim bireylerin; yas, irk, cinsiyet, din, engellilik,
sosyo-ekonomik durum vb. nedeniyle ayrim godzetmeksizin yonetim dahil tim pozisyonlarda
istihdamini saglamayi,

e TUm calisanlarimiza esit, standart, glivenli sartlarda calisma imkani sunmayi,
® TUm calisanlarimiz, taseronlar ve misafirler igin saglkli ve glivenli ¢alisma ve yasama ortami

olusturmayi,
Galisanlarimizin maruz kalabilecekleri tehlike ve riskleri dnceden tespit edip, olasi is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin éniine gegmeyi,

isyerinderefahlariniiyilestirmekigincalisangeribildirimlerinitoplamays,
Yoremizin kalkinmasina faydali olabilecek her tirli girisimi desteklemeyi,

Yore halki ile personelimizin uyum igerisinde bir iliski kurmalarini saglamayi,
Bolgesel kalkinma adina kurulan Vakif, Dernek ve birlikleri desteklemeyi ve mimkin olan tim
siireclerde isbirligi yapmayi; Sivil Toplum Orgiitlerinin istek ve ¢alismalarini desteklemeyji,

e Sosyal Sorumluluk Projelerinde yer almaya 6zen gostermeyi,
e Toplumun ve yerel paydaslarin sosyal ve ekonomik kalkinmasina, yerel istihdama katki saglayacak

toplumsal projeler gelistirmeyi ve isbirlikleri yapmak adina imkan yaratmayi,
Faaliyet gosterilen cografyada bulunan tarihi ve kiltirel farkhliklari korumayr ve saygi
gOstermeyi,

e Kdilturel mirasin gelecek nesillere gliglendirilerek tasinmasina ¢aba gostermeyi,
e Surdurulebilir gelisime katki saglayacak yenilikgi teknolojilerin kullanilmasi ve gelistirilmesine

olanak saglamayi,

Surdurulebilir, esnek, seffaf, hizl is sureglerini yayginlastirmak ve verimliligi arttirmak igin gevre
dostu sonuclari analiz ederek dogru dijital donistiim slireclerini isletmeye uyarlamayi,
Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kiltlriini, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile birlikte
sunulan yerel Girlin ve hizmetleri kesfetmeye tesvik etmeyi,

Tesisi disinda, yerel halk, flora ve fauna ile ilgili nasil sorumlu davranmalari konusunda rehberlik
etmeyi,

Paydaslarin istek ve beklentilerinin dikkate alinarak, karar alma sireglerinde paydas katilimini
desteklenmeyi,

Surdurilebilirlik bakis agisinin bir sirket kiltlirt haline getirilmesi ve bu alanda hem c¢alisanlar
hem de paydaslar nezdinde farkindalik olusturmayi,

Tum faaliyetlerin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerinin dlgme ve degerlendirmesini yaparak
olumsuzluklari azaltmaya yonelik iyilestirme aksiyonlari almayi,

hedeflemekte ve taahhiit etmekteyiz.





